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CARLOS LUIGGI FERRONI MEZA 

Nombre y Firma Representante Legal de la Empresa 

 

Introducción 

 

En RSC Empresas, reconocemos la importancia de prevenir y gestionar los conflictos de interés 

que puedan surgir en nuestras operaciones. Esta política establece un marco ético y legal para 

garantizar la integridad, transparencia y reputación de la empresa, promoviendo la equidad y 

objetividad en todas nuestras decisiones comerciales. 

 

Procedimiento de Conflicto de Interés 

 

Un conflicto de interés ocurre cuando los intereses personales, familiares o financieros de un 

empleado pueden influir en su capacidad para actuar en beneficio de RSC Empresas. Esta política 

se extiende a todos los empleados y busca identificar, prevenir y gestionar estos conflictos de 

manera proactiva. Cualquier conflicto identificado debe ser informado al representante legal de la 

empresa, quien tomará las medidas necesarias para evitar que comprometa la imparcialidad en 

nuestras operaciones. 

 

Deberes y Responsabilidades 

 

• Divulgación: Todos los empleados deben informar cualquier situación que pueda 

representar un conflicto de interés, ya sea con clientes, proveedores o competidores. 

• Abstención: Los empleados involucrados en situaciones potenciales de conflicto deben 

abstenerse de participar en decisiones relacionadas y notificarlo a su supervisor o a 

recursos humanos. 

• Capacitación: Ofreceremos capacitaciones regulares para ayudar a los empleados a 

reconocer y gestionar adecuadamente los conflictos de interés. 

 

Procedimiento 

 

• Divulgación y Evaluación: Es responsabilidad de cada empleado informar de posibles 

conflictos. Luego, la empresa evaluará la situación y tomará las medidas necesarias para 

evitar impactos negativos. 

• Resolución y Registro: Se implementarán acciones como la reasignación de 

responsabilidades o la abstención de participar en decisiones. Todos los casos serán 

registrados para asegurar la transparencia. 

• Cumplimiento y Revisión: Los empleados deben cumplir con esta política, y se llevarán a 

cabo revisiones periódicas para garantizar su efectividad. 

 

 


