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CARLOS LUIGGI FERRONI MEZA 

Nombre y Firma Representante Legal de la Empresa 

 

Introducción 

 

En RSC Empresas, nuestra integridad es el fundamento de todas nuestras operaciones 

comerciales. Nos comprometemos a actuar con transparencia y ética, garantizando que cada 

decisión sea tomada con responsabilidad, desde la alta gerencia hasta cada colaborador. Este 

manual define los principios y procedimientos que nos guían, promoviendo un entorno de 

confianza y cumplimiento en nuestras relaciones con clientes, proveedores y colaboradores. 

 

Política de Integridad 

 

• Cumplimiento Legal: Nos adherimos estrictamente a todas las leyes y regulaciones 

pertinentes, garantizando la transparencia en cada fase de nuestros proyectos. 

• Competencia Equitativa: Participamos en la contratación pública de manera justa, 

respetando la igualdad de oportunidades y promoviendo operaciones responsables que 

respeten el medio ambiente. 

• Conflictos de Interés: Implementamos controles estrictos para evitar conflictos de interés, 

asegurando que nuestras acciones sean éticas y transparentes en beneficio de todos los 

involucrados. 

• Prevención de Prácticas Corruptas: Mantenemos un firme compromiso contra la 

corrupción, asegurando altos estándares éticos en todas nuestras actividades. 

 

Recomendaciones 

 

1. RSC Empresas se compromete a actuar de manera proactiva como proveedor del Estado, 

garantizando que los proveedores conozcan sus derechos y obligaciones. 

2. Prohibimos a nuestros empleados ofrecer empleo a funcionarios públicos involucrados en 

nuestros procedimientos de compra. 

 

Lineamientos de Compras 

 

• Identificación de Necesidades: Realizamos un análisis exhaustivo antes de cada proyecto 

para identificar recursos, personal y riesgos necesarios. 

• Selección de Proveedores: Seleccionamos proveedores confiables basados en calidad, 

precio y servicio, priorizando aquellos sin conflictos de interés. 

• Cotizaciones y Comparación: Evaluamos detalladamente las ofertas recibidas, asegurando 

obtener las mejores condiciones para nuestros proyectos. 

• Pago: Trabajamos con proveedores que ofrecen crédito, lo que nos permite optimizar la 

gestión de nuestros recursos financieros. 
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CARLOS LUIGGI FERRONI MEZA 

Nombre y Firma Representante Legal de la Empresa 

 

Sanciones 

 

Cualquier violación a las políticas de este manual será sancionada de acuerdo con nuestro 

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad. Las sanciones a proveedores estarán 

estipuladas contractualmente en cada acuerdo específico. 

 


